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Uvod:

Stru¢na anotacia

V 2. roku ¢innosti klubu, v 2. polroku $k. roka 2021/2022 bolo ciel'om stretnuti Klubu ekonomickych
zru¢nosti pokracovat’ vo vzdjomnych diskusidch a zdielani svojich pedagogickych skisenosti
s vyucbou, jej inovaciou pri prezenénom aj distanénom vzdelavani s cielom aplikovat’ inovativne
formy a metddy vyucovania tak, aby boli podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti Ziakov, ale aj nas
ucitel’ov.

V sulade s planom préce klubu je pisomny vystup zamerany na postupnu tvorbu portfolia vyuc¢bovych
a metodickych materialov s vyuzitim inovativnych vyuéovacich metéd vhodnych pre vyucbu
odbornych ekonomickych predmetov, konkrétne — EKO, HGM, MKT, ICR, UCT, PRN.

V uvedenom obdobi sme sa venovali ttmam: VyuZitie online testov dostupnych na webe zameranych
na finan¢nll gramotnost” a ich vyuzitie v EKO predmetoch, pripadové $tudie a tvorba typov zmliv
vyuzitelnych v predmetoch EKO a PRN, prepéjanie vedomosti a zru¢nosti ziakov v predmetoch SJL,
INF a EKO pri rieseni projektov (podnikatel'sky plan), vyuzitie medzipredmetovych vztahov
v ekonomickych predmetoch, rieSenie modelovych tiloh z ti¢tovnej agendy miezd, finan¢nych Gctov,
uctovanie majetku, vyuzitie marketingového mixu pri vypracovani podnikatel'ského planu, zapajanie
ziakov do odbornych ekonomickych sutazi, vypracovanie podkladov pre klasifikaciu a hodnotenie
v jednotlivych ekonomickych predmetoch, zhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov.

Vzhl'adom na kombinaciu prezenéného a distanéného vzdelavania v 2. roku ¢innosti klubu ¢lenovia
v ramci spoloénych stretnuti postupne vytvarali portfélio vhodnych uéebnych materialov,
didaktickych postupov, odportcani, ktoré st zamerané na rozvoj kl'a¢ovych gramotnosti Ziakov,
konkrétne ¢itatel'skej, finanénej a IKT. Vzajomnym zdiel'anim a vymenou svojich skdsenosti chceme
inovovat’ svoje vyucovacie postupy, a tak v Ziakoch podnietit’ va¢Siu aktivitu, schopnost’ ekonomicky
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a samostatne mysliet, prakticky riesit’ rozne modelové ulohy z praxe. Takto ziskané zru¢nosti im
mozu pomoct’ v budiicnosti k lepSiemu uplatneniu na trhu préce.

Klub ekonomickych zruénosti pracoval v uvedenom obdobi opat’ v zloZeni 8 ¢lenov s aprobaciou na
vyucbu odbornych ekonomickych predmetov. Z dévodu dlhodobej PN bola tcast’ 1¢lenky klubu (Ing.
Kalinovd) nahradend Mgr. Frankovou (v mesiacoch februar az maj). Pri tvorbe vyucbovych
materialov ¢lenovia klubu vyuzivali dostupné aplikacie: Edupage, MS Teams v kombinécii s MS
Office.

KPucové slova

CitateI'ska gramotnost’

finan¢na gramotnost’

IKT gramotnost’

digitalne technoldgie

ekonomické myslenie

inovativne vyuc¢ovacie metody

didakticky postup vyucovacej hodiny

ekonomické predmety — ekonomika, hotelovy a gastronomicky manaZment, marketing, informatika
v cestovnom ruchu, uétovnictvo, pravna nduka

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu klubu v 2. roku ¢innosti je vytvorenie d’alsich vhodnych uéebnych
materialov pre ziakov a odporacani pre ucitel'ov s vyuzitim vybranych inovativhych met6d vhodnych
pre vyucbu ekonomickych predmetov pocas prezencnej aj diStancnej formy Stidia.

Vyber metdd bol zamerany na vyuzitie problémovych uloh, pracovnych listov, na pracu s ¢lankami
na aktualne témy a na pracu so zakonmi a réznymi online testami a formularmi. Clenovia klubu
vyuzivali rézne webové portaly, aplikacie, zaroven klasicky balik MS Office.

Témy pisomnych vystupov:
1. Pracovné listy, modelové a problémové alohy, prdca s élankom a zakonmi
e Prezentacia s modelovymi Glohami - predmet UCT, 3. roé., téma: Inventura, inventarizacia -
opakovanie (A. Kolenkova)
e Prica s ¢lankom - predmet EKO, 2. ro¢.; HGM, 5. roc., t¢éma: Kongresovy cestovny ruch na
Slovensku (P. Mihalikova)
e Praca s vyhlaskou - predmet EKO, 2. ro¢.; HGM, 4. a 5. roc., téma: Ochrana hosta ako
spotrebitela sluzieb cestovného ruchu (P. Mihalikova)
e Pracovny list — predmet HGM, 4. ro¢., téma: Manazérske funkcie (M. Tothova)
¢ Modelova uloha - predmet EKO, 4. ro¢., téma Zakladné danové pojmy (S. Tur¢inova)
e Modelové Glohy - predmet ICR, 5. ro¢., téma: Opakovanie - vybrané Giétovné pripady v PU -
program OMEGA (D. Vargova)
e Modelové tlohy - predmet EKO, 5. ro¢., t¢éma: Mzda, vypocet mzdy - program OLYMP. (S.
Tur¢inova)
Pracovny list UCT, 4. ro¢., téma Praktické u¢tovné pripady (S. Turéinova)
Praca s ¢lankom, MKT 5. ro€. - téma: Spolocenska zodpovednost’ firiem (J. Kuchdrik)
Citatel'ska stratégia SQ3R — predmet PRN, 5. ro¢., téma: Pracovné pravo (D. Frankova)
Pracovny list — predmet HGM, 4. ro¢., téma: Gastronomicky manazment (D. Frankova)

N

. Online testy na spatnu vazbu v ramci sebahodnotenia

o OMEGA (softvér na spracovanie podvojného uctovnictva) - predmet ICR 5. ro¢., téma:
Podvojné uctovnictvo (A. Kolenkova)

e Podnikanie, predmet EKO, 3. ro¢., téma: Podnikanie, pravne formy podnikania (M. Téthova)

e Obcianske pravo, PRN 5. ro¢. Téma: Obcianske pravo (J. Kucharik)

o Distribucia, MKT 5. roc. , téma: Distribucia v CR (J. Kucharik)




¢ Finan¢ny manazment, predmet HGM, 5. ro€., téma: Opakovanie financny manazment (D.
Frankova)

Maly podnik CR, predmet HGM 4. ro¢., EKO 3. ro¢.. - Organiza¢no-pravne formy
podnikania, Zivnostenské podnikanie (M. Sebej)

3. Manudly, prezentdcie, odporucania na vybrané témy v ekonomickych predmetoch

e Vzor pracovnej zmluvy — predmet HGM, 5. ro¢.; PRN, 5. ro¢., téma: Personalny
manazment a Pracovné pravo (P. Mihalikova)

Prezentacia - predmet HGM, 4. ro¢., t¢éma: Implementacia finan¢nej gramotnosti v predmete
HGM - Osobnost’ manazéra - schopnosti a zru¢nosti (M. Tothova)

Prezentacia - predmet EKO, 3. ro¢., téma: Peniaze, obeh pefazi (M. Sebej)

Prezentacia reStauracny systém MK Soft — predmet ICR, 5. ro€., téma: Praca v reStauracnom
systéme (D. Vargova)

Pokyny pre maturantov — vyuétovanie akcie na PCOZ MS , 5. ro¢.— (A. Kolenkova)

Jadro:
Popis témy/problém

Pisomny vystup je rozdeleny na 3 Casti: 1. Cast’ tvoria navrhy réznych inovativnych vyucovacich
postupov, 2. ¢ast’ je zamerana na spatna vazbu - online testy z vybranych EKO predmetov a 3. ¢ast’
je sthrnom rbéznych manualov, prezentacii, ktoré moézu vyuZivat ucitelia, ako aj Ziaci pocas
prezen¢ného aj distancného vzdelavania.

Portfélio uc¢ebnych a metodickych materialov tvoria:

1. Pracovné listy, prezentacie, modelové a problémové Ulohy, prdca s élankom a zakonmi:

Prezentacia s modelovymi Ulohami - na tému: Opakovanie — inventlra a inventarizacia,
predmet UCT, 3. roé. (A. Kolenkova) zameranid na upevnenie ziskanych poznatkov
o0 inventdre a inventarizacii majetku vo firme. Mozné vyuzit' v rdamci opakovacej hodiny
v z&vere tematického celku.

Praca s vyhlaskou - téma: Ochrana host’a ako spotrebitel’a sluzieb cestovného ruchu, predmet
EKO, 2. ro¢.; HGM 4. a 5. ro¢. (P. Mihalikova) - pracou s vyhlaskou sa Ziaci oboznamia s jej
vyznamom pre podniky cestovného ruchu i pre ich hosti. Ziaci podas prace s vyhlaskou
odpovedaju na zadané dlohy.

Praca s ¢lankom - téma: Kongresovy cestovny ruch na Slovensku, predmet EKO, 2. roé.;
HGM, 5. ro¢. (P. Mihdlikova) - ¢&itanim ¢lanku o kongresovom cestovnom ruchu na
Slovensku Ziaci analyzujU tento druh cestovného ruchu u nés v porovnani s inymi eurépskymi
krajinami. Zaroven odpovedaju na otazky zamerané na informacie v ¢lanku, ktoré overuju
ich CitateI'ska gramotnost’.

Praca s ¢lankom - téma: Spolo¢enskd zodpovednost’ firiem, predmet MKT, 5.roc.: (J.
Kuchérik) - ziaci pre¢itanim ¢lanku ziskavaji informacie o sucasnych marketingovych
stratégiach firiem s ohl'adom na ekoldgiu, uhlikova stopu, udrzatelny rozvoj, spolocenskil
zodpovednost’ a odpovedaju na zadané otazky.

Pracovny list - téma: Manazérske funkcie, predmet HGM, 4. ro¢. (M. To6thova) - zamerany
na upevnenie zakladnych manazérskych funkcii. Ziaci pracuju samostatne a rozvijaju svoje
schopnosti s cielom pochopit’ vyznam manazérskych funkcii pri praci manazéra.

Pracovny list - téma: Praktické u¢tovné pripady UCT, 4. ro€. - zamerany na precvicenie
Gi¢tovania zakladnych uétovnych pripadov na zaklade uétovnych dokladov. Ziaci si logicky
prirad’'uji vhodny tcet k uctovnému dokladu.(S. Turcinova)

Modelové tlohy - téma: Uétovanie vybranych tétovnych pripadov v PU - program OMEGA,
predmet ICR, 5. ro¢. (D. Vargova) - zamerané na vedenie podvojného uctovnictva rieSenim
konkrétnych uctovnych pripadov. Rozvijanie digitalnych zrucnosti ziakov pri praci s
uctovnym softvérom.




Modelové tlohy - téma: Mzda, vypoéet mzdy, predmet EKO, 5. roc. - prepojenie s programom
OLYMP na vedenie mzdovej evidencie. (S. Turéinové). Ziaci analyzuju tidaje na vyplatne;
paske zamestnanca vytvorenej v programe OLYMP a porovnavaji so svojimi vypoctami.

Modelovéa tloha - predmet EKO, 4. ro¢., t¢ma Zakladné dafiové pojmy (S. Turcinova). Na
konkrétnych situaciach zo Zivota si Ziaci upeviiuju a vysvetl'uji zakladné danové pojmy.

Citatel’ska stratégia SQ3R — predmet PRN, 5. ro¢., téma: Pracovné pravo (D. Frankova).
Stratégia zamerana na rozvoj CitateI'skej gramotnosti ziakov v danom predmete s uzSim
zameranim na problematiku prace, pracovného prava. Ziaci inym, zaujimavym spdsobom
spraclvaju informécie z danej problematiky.

Pracovny list — predmet HGM, 4. ro¢., téma: Gastronomicky manazment (D. Frankova)
zamerany na osvojenie si pojmov v ramci gastronomického manazmentu a pochopenie
podstaty gastronomie.

2. Online testy na spatnu véazbu v rdmci sebahodnotenia

3.

UCT, 5. ro¢., téma: Podvojné uétovnictvo (A. Kolenkova) — online test je zamerany ako
vstupny a zaroven vystupny test zo zakladov podvojného uctovnictva. Obsahuje zakladné
ucivo podvojného ucétovnictva, jeho cielom je overit’ Groven vedomosti ziakov pred
uctovanim v programe OMEGA a néasledne po prebrati daného Gétovného softvéru.

EKO, 3. ro¢., t¢tma: Podnikanie (M. Téthova) - online test je zamerany na overenie vedomosti
v oblasti podnikania. Cielom je overit’ uroveii vedomosti v oblasti pravnych foriem na
Slovensku, podmienky zalozenia a fungovania jednotlivych pravnych foriem.

HGM, 5. ro¢., t¢ma: Finanény manazment (D. Frankovd) - online test zamerany na overenie
vedomosti po prebrati tematického celku finanény manazment. Test obsahuje kombinaciu
otvorenych aj testovacich otazok a taktiez vypocet likvidity.

PRN, 5. ro¢., t¢éma: Ob¢ianske pravo (J. Kucharik) - online test je vystupny test zamerany na
vedomosti, pojmy z obcianskeho prava. Cielom je overenie a pochopenie zakladnych
principov obc¢ianskeho prava - t. j prav a povinnosti samotnych Ziakov.

MKT, 5. ro¢., téma: DistribUcia v cestovnom ruchu (J. Kucharik) - online test je vystupny
test na overenie vedomosti po prebrati tematického celku Distriblcia a jej Glohy v
marketingu. Cielom testu je overit’ uroveii vedomosti Ziakov z problematiky priamych, a
nepriamych distribacii v marketingu.

HGM 4. roc., EKO 3. roc., téma: Organizacno-pravne formy podnikania, Zivnostenské
podnikanie (M. Sebej) - online test je orientovany na overenie znalosti zo zakladnych
pojmov Zivnostenského podnikania a podnikania podl'a Obchodného zakonnika.

Manudly, prezentdcie, odporucania na vybrané témy v ekonomickych predmetoch

Vzor pracovnej zmluvy —téma: Personalny manazment a Pracovné pravo (P. Mihalikova)
- vzor pracovnej zmluvy mdze sluzit ako pomocka v zmysle ukazky, s cielom oboznamit’
ziakov, aki podobu ma tato zmluva a aké su jej podstatné a d’alSie naleZitosti, zaroven je
mozné tento vzor pracovnej zmluvy vyuzit' aj na praktické vyplnenie.

Prezentécia - téma: Implementacia finan¢nej gramotnosti v predmete HGM - Osobnost’
manaZéra - schopnosti a zru¢nosti (M. T6thova) - zamerana na implementovanie finan¢nej
gramotnosti v predmete HGM a prepojenie teoretickych vedomosti s praktickou realizaciou.

Prezentacia - téma: Peniaze, obeh peiiazi - (M. Sebej) - sluzi ugitelovi pocas vykladu,
obsahuje modelové Ulohy a otazky na samostatn( pracu ziakov, ¢i pracu v skupinach s ciel'om
rozvijat’ analytické myslenie Ziakov, samostatnost’ a kreativitu pri formulovani odpovedi.

Prezentacia - téma: ReStauraény systém MK Soft — (D. Vargovd) - zamerand na
oboznamenie ucitel'ov predmetu ICR, TOB a ziakov 3. a 5. ro¢. v predmetoch ICR a TOB.
Prezentdcia obsahuje zakladné funkcie programu a ich vyuzitie v beznej gastro prevadzke.
Cielom je, aby sa ziaci naucili pracovat’ s reStauracnym softvérom pocas vyucovacich hodin
a nasledne vedeli aplikovat’ ziskané zrucnosti v gastro prevadzkach.

Pokyny — vyaétovanie akcie na PCOZ MS — (A. Kolenkové) - manuél bude sluzit’ ziakom —
maturantom ako aj konzultantom maturitnych komisii. Ulahéi a zjednoti postup
vypracovania vyuctovania akcie po skonceni praktickej maturitnej skusky hlavnému
manazérovi a asistentovi manazéra.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenom klubu odporai¢ame:
o zdiel'at vypracované metodické a ucebné materidly v online kniZznici Edupage podla
jednotlivych predmetov, vyuzivat’ ich v rdmci beznych a suplovanych vyuc¢ovacich hodin,
e zakomponovat’ vytvorené materidly do vychovno-vzdelavacieho procesu, aktivne ich vyuzivat’
pri prezencnom aj diStancnom vzdelavani,
¢ informovat’ ostatnych ¢lenov klubu o spétnej vazbe z realizacie inovativnych vyuCovacich
metdd, podporovat’ medzipredmetové vztahy,
vyuzivat online testy aj v ramci sebahodnotenia ziakov,
prepajat’ vyucbu odbornych ekonomickych predmetov s redlnu praxou, aktualizovat’ si
poznatky v oblasti ekonomickych a legislativnych zmien,
e rozvijat’ poznavacie procesy, kritické myslenie ziakov s dérazom na podporu tvorivosti
a podnikavosti pri rieSeni rdoznych modelovych tloh zpraxe, s prepojenim na rozvoj
CitateI'skej, financnej a IKT gramotnosti.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Dominika Frankova, Ing. Anténia Kolenkova,
Ing. Jan Kucharik, Ing. Petra Mihalikova, PhDr.
Marek Sebej, MBA, Ing. Monika Téthova, PhD., Ing.
Slavomira Tur¢inova, Ing. Daniela VVargova

12. Datum 30. 06. 2022

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) MVDr. Jozef Senko

15. Datum 30. 06. 2022

16. Podpis




